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ZERO HORA

Forto Alegre, domingo, 19 de julho de 2009

Entrevista

“O coaching facilita o acesso
a0s nossos talentos”

COMO ESCOLHER

Um coach para
chamar de seu

Como hd coaches de sobra no
mercado, € preciso cautela na hora
da escolher o profissional para awx-
liar seu desenvolvimento. Quem faz
o alerta é Sulivan Franca, presidente
da Sociedade Latino-Americana de
Coaching (Slac):

- A formagdo em uma entidade
internacional tem muito valor nesta
drea. O coaching nasceu nos EUA, e
¢ preciso que o futuro coach tenha
contato com profissionais oriundos
deste e de outros paises.

Para o presidente da Slac, o
coach deve ter ainda outras caracte-

risticas, tais como:;
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i > Saber ouvir o cliente sem
s

pre-juigamento
@. > Nao prometer resultado
\ que nao possa ser atingido

'.*"

> Agir com ética e profis-
sionalismo

> Nunca aconselhar

> Guardar sigilo absoluto
sobre 0 que ocorre na $essao
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